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10. YARGI PAKETI YURURLUGE GIRDI

.



Kamuoyunda “10. Yarg Paketi” olarak anilan, 7550 sayili Ceza ve Glvenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Degisiklik
Kanunu”), 04 Haziran 2025 tarihli ve 32920 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltge
girmistir. Bu kapsamli duzenleme ile, 6zellikle ceza hukuku, ceza infaz hukuku ve idari
yargilama usulu basta olmak Uzere, bircok temel alanda onemli ve yapisal degisiklikler hayata

gecirilmistir.

Amacg, hem cezalarin infazinda daha etkin bir sistem kurmak, hem de hukuki guvenligi ve
ongorulebilirligi artirmaktir.




Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun’da
Yapilan Degisiklikler:
Denetimli Serbestlik ve Kosullu Saliverilme Sartlari Zorlasti

5275 sayili Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun'da (“infaz Kanunu”) yapilan
son degisikliklerle, hem denetimli serbestlik hem de kosullu saliverilme uygulamalarina daha siki
kriterler getirilmis, bazi hukUmludler icin infaz rejimi onemli 6lctide agirlastinimistir. Yapilan bu
degisikliklerle birlikte, infaz sisteminde daha siki, denetimli ve istisnai durumlari gbzeten bir yapi
olusturulmus, suca karsi caydiricilik artirilirken, insani ve sosyal kosullari dikkate alan esnek
cozumler de getirilmistir.

- Denetimli Serbestlik Sartina Yeni Kriter - infaz Kanunu m. 105/A

Yeni duzenleme ile, denetimli serbestlikten yararlanmak isteyen hakamlutlerin, bes gunden az
olmamak uzere kosullu saliverilme tarihine kadar ceza infaz kurumunda gecirmesi gereken
surenin en az onda birini ceza infaz kurumunda gecirmis olmasi artik zorunlu hale getirilmistir.

- Kosullu Saliverilme Orani Artirildi - infaz Kanunu m. 108

Degisiklik Kanunu ile mukerrir hukumltlere iliskin kosullu saliverilme rejimi yeniden
duzenlenmistir. Yeni eklenen hukumlerle birlikte, “ikinci defa tekerrur” halinde, daha once
madde kapsaminda ongorulen lehe hesaplama yontemi uygulanmayacak, bu hukumluler
bakimindan daha agir bir infaz rejimi yururlige girecektir. Buna gore, ikinci defa tekerrur halinde
olan hukumluler icin artik kosullu saliverilme sUresine eklenecek sure, tekerrure esas alinan
cezanin en agiri ile sinirli olmayacak, bunun yerine, dogrudan 108. maddenin birinci fikrasinda
yer alan infaz oranlari esas alinacaktir. Ayrica, bu kisiler agisindan sureli hapis cezalarinda kosullu
saliverilme orani dortte ug olarak uygulanacaktir.
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Ozel infaz usullerine iliskin hukumler yeniden dizenlenmis ve cesitli gruplar bakimindan infaz
rejiminde 6nemli esneklikler taninmistir. Mahkeme karariyla uygulanan hafta sonu infazi
acisindan getirilen yeni dlizenlemeyle, bu infaz taru artik yalnizca hafta sonlari ile sinirli olmayip
hukumlinan is yasami, ailevi kosullari ve ceza infaz kurumunun dizenine gore, suresi
degistiriimeksizin hafta ici gunlerinde de uygulanabilecektir. Bu sayede infaz suresinin degil,
sadece infazin takvimsel dizenlemesinin esnetilmesi mumkun hale gelmistir.

- Hafta Sonu ve Konutta infaz Uygulamalarinda Esneklik - infaz Kanunu m. 110

Ayrica, konutta infaz uygulamasina iliskin sinirlar da genisletilmistir. Onceki dGzenleme uyarinca
75 yasini doldurmus kisiler yonunden 5 yila kadar olan hapis cezalari konutta infaz edilebilmekte
iken, yeni duzenleme ile, bu uygulamanin kapsami genisletilmis; 80 yasini doldurmus kisiler
acisindan 6 yila kadar olan hapis cezalarinin da konutta infazi mumkun hale getirilmistir. Bu
suretle, yas ve ceza suresi bakimindan mevcut uygulamaya kiyasla daha genis bir hukimlG
grubuna konutta infaz olanagi taninmistir.

Bununla birlikte, agir hastalik veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumunda yasamini yalniz
surduremeyecek durumda olan ve toplum guvenligi bakimindan somut bir tehlike olusturmayan
hukamlUler hakkinda da, cezanin konutta infazina infaz hakimi tarafindan karar verilebilecektir.
Bu kararlar, AdIi Tip Kurumunca dizenlenen ya da Adalet Bakanliginca belirlenen tam tesekkdllU
hastanelerin saglik kurullarinca duzenlenip Adli Tip Kurumunca onaylanan raporlar
dogrultusunda gozden gecirilecek, hukumlunun iyilestiginin tespiti halinde ise konutta infaz karar
kaldinlacaktir.

Ayrica, toplam cezasi 10 yili asan hukumluler acisindan konutta infaz karari verilmisse, bu kisilerin
elektronik izleme sistemiyle (Ornegin elektronik kelepgce) takibi zorunlu olacaktir. Bu
yukumluluklere aykiri hareket edilmesi halinde ise cezanin konutta infazina iliskin karar iptal
edilecektir.




5237 sayill Turk Ceza Kanunu'nda (“TCK") yapilan degisikliklerle birlikte, basta suca tesebbus,
kasten yaralama, tehdit ve trafik guvenligini tehlikeye sokma suclari olmak Uzere bircok
baslikta cezai yaptinnmlar agirlastirildi. Yapilan dizenlemelerle, 6zellikle kadina karsi siddet, agir

ve Trafik Suclarinda Yeni Donem

Turk Ceza Kanunu’'nda Yapilan Degisiklikler: Siddet, Tehdit

yaralama ve olumle sonuclanan eylemler icin daha caydirici bir ceza rejimi 6ngorulmustur.,

Trafik Givenligini Tehlikeye Sokma - TCK m. 179 Tehdit-TCK m. 106

Temel fiil icin alt sinir

Malvarhgi itibariyla buyuk

Alt sinir 3 aydan 4 aya bir zarara ugratacagindan
yukseltildi. veya sair bir kotuluk

edeceginden bahisle tehdit

Alkol, uyusturucu veya
guvenli stirus yetisini
etkileyen diger hallerde

Alt sinir 2 aya yukseltildi.

Ceza araligl 6 aydan 2

yila kadar hapis olarak Nitelikli haller (6rnegin Ust sinir 5 yildan 7 yila

duzenlendi. silahla, orgut gucuyle)

yukseltildi.

Suca Tesebbis - TCK m. 35

Cezanin Tura Eski Hali Yeni Hali
Agwla;tlrllml.; 13 yildan 20 yila 14 yildan 21
muebbet hapis

. kadar yila kadar
cezasl ise
Muebbet hapis 9 yildan 15 yila 10 yildan 18

cezasl ise kadar yila kadar
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Kasten Yaralama Sucuna iliskin Cezalarda Artis - TCK m. 86
ve m. 87

Degisiklik Kanunu kapsaminda TCK'nin 86. ve 87. maddelerinde yapilan degisikliklerle birlikte,
kasten yaralama sucuna iligskin temel ceza sinirlarinda ve neticesi sebebiyle agirlasmis hallerde
uygulanacak alt cezalarda artislara gidilmistir.

e Temel Hal - TCK m. 86/1:

Kasten yaralama sucunun temel sekli icin ongorulen cezanin alt siniri, onceki duzenlemede 1
yil iken, yapilan degisiklikle 1 yil 6 ay olarak belirlenmistir. Ust sinir ise 3 yil olarak
korunmustur.

e Basit Tibbi Midahaleyle Giderilebilecek Yaralama - TCK m. 86/2:

Bu fikra kapsaminda verilen ceza alt siniri 4 aydan 6 aya, UGst sinir ise 1 yildan 1 yil 6 aya
ctkarilmistir. Ayrica, sucun kadina karsi islenmesi halinde, dnceden 4 ay olan alt sinir 9 aya
yukseltilmistir.

* Neticesi Sebebiyle Agirlasmis Yaralama - TCK m. 87:

o Vucut Fonksiyonlarinda Kalici Zayiflamaya veya Hayati Tehlikeye Yol Acan Fiiller
(87/1): Alt sinir 3 yildan 4 yila, bazi hallerde 5 yildan 6 yila cikariimistir.

o Kalici islev Kaybi, Geri Doniilmez Saghk Sorunlari veya Oliimle Sonuclanan Fiiller
(87/2 ve 87/4): Alt sinir 5 yildan 6 yila, bazi durumlarda 8 yildan 9 yila ¢ikariimistir.

o Olumle sonuclanan yaralama hallerinde ise ceza araligi 8-12 yil ve 12-18 yil iken, 10-
14 yil ve 14-18 yil seklinde yeniden belirlenmistir.
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Noterlik Kanunu’'nda Yapilan Degisiklikler: Disiplin
Hukumleri Yenilendi

1512 sayili Noterlik Kanunu'nun (“Noterlik Kanunu”) 126. maddesi, Degisiklik Kanunu ile
koklG bir bicimde yeniden duzenlenmistir. Yapilan degisiklikle, noterler hakkinda
uygulanabilecek disiplin cezalari artik bes ana baslk altinda toplanmistir: (i) Uyarma, (ii)
Kinama, (iii) Para Cezasi, (iv) Gecici Gorevden Uzaklastirma ve (v) Meslekten Cikarma. Her bir
cezanin uygulanma sartlari acikca tanimlanmis, cezalara neden olabilecek fiiller 6rneklerle
siralanmistir. Ayrica, meslekten ¢ikarma hari¢ olmak uzere, diger disiplin cezalarinin benzer
nitelikteki eylemlere de uygulanabilecegi kanun metninde acikca belirtilmistir. Bu sayede,
disiplin sureclerinde keyfilik riski azaltilimis, oOlculalik ve ongorulebilirlik esasina
dayanan objektif bir sistem getirilmistir.

Anilan kanunun 127. maddesinde yapilan degisiklikle ise disiplin cezalarinin mukerrerlig;
esasina yer verilmistir. Buna gore;

e Ayni noterin bes yil icinde tekrar disiplin sucu islemesi halinde daha agir bir ceza

uygulanabilecektir.
e Buna karsilk, ilk kez disiplin cezasi alan ve sicili olumlu olan noterler icin, meslekten
ctkarma cezasini gerektiren durumlar haric, daha hafif yaptirrmlar ngoéralmustar.

Son olarak, disiplin islemlerine iliskin zamanagimi sureleri de acikliga kavusturulmustur. Yeni
dlzenlemeyle zamanasimi sureleri 3 ve 5 yil olarak netlestirilmis, hakkinda ceza sorusturmasi
veya kovusturmasi bulunan noterler bakimindan bu surelerin nasil hesaplanacagl da ayrintili
sekilde duzenlenmistir.
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Idari Yargilama Usulii Kanunu’nda Yapilan Degisiklik: Parasal
Sinir Artik Davanin Acildigl Tarihe Gore Belirlenecek

Degisiklik Kanunu ile 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun ek 1. maddesinin ikinci
flkrasinda onemli bir degisiklige gidilmistir. Yeni dlUzenlemeye gore, durusma yapilmasi
zorunlu olan davalar ile istinaf veya temyiz yoluna basvurulabilecek kararlar acisindan
dikkate alinacak parasal sinir, artik kararin verildigi tarine gére degil, davanin acildigi tarihe
gore hesaplanacaktir.

S6z konusu degisiklik, Anayasa Mahkemesi'nin 11.02.2025 tarihli ve 2025/39 E., 2025/35 K. sayili
iptal karari dogrultusunda gerceklestirilmistir. Anayasa Mahkemesi anilan kararinda, istinaf veya
temyiz kanun yoluna basvurulabilirlik acisindan esas alinan parasal sinirin, mahkeme kararinin
verildigi tarinh itibariyla belirlenmesinin; dava konusu alacak ya da malin degeri
guncellenmeksizin, yalnizca parasal sinirlarin yillik yeniden degerleme oranina gore artiriimasi
suretiyle saptanmasinin, ozellikle uzun suren yargilamalarda taraflarin aleyhine sonuclar
dogurdugunu ve kanun yoluna basvuru hakkini ol¢usuz bicimde sinirlandirdigini belirtmistir. Bu
baglamda AYM, enflasyon karsisinda sadece parasal sinirin gtincellenmesinin taraflara orantisiz
bir kulfet yukledigini, bu sebeple hukmun denetlenmesini talep etme hakkina getirilen
sinirlamanin Anayasa'nin 13. ve 36. maddelerine aykiri oldugunu ifade etmistir.

Dolayisiyla bu degisiklikle birlikte:

e Yuksek enflasyon nedeniyle yargilama suUreci boyunca degisebilecek parasal degerlerin,
taraflar aleyhine 6ngorulemez sonuclar dogurmasi engellenmistir.

e Kanun yollarina erisimde adalet ve ongorulebilirlik guclendirilmis, taraflarin hak arama
0zgurlugu korunmustur.

e Anayasa Mahkemesi kararinda vurgulanan olcululuk ve orantililik ilkeleri dogrultusunda
yasal cerceve yeniden sekillendirilmistir.
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https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/Dosyalar/Kararlar/KararPDF/2025-35-nrm.pdf
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/Dosyalar/Kararlar/KararPDF/2025-35-nrm.pdf
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Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda
Kanun’da Yapilan Degisiklik

Degisiklik Kanunu ile, 5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un
(“MOHUK") 27. maddesi revize edilmistir. Yeni duzenleme uyarinca, uluslararasi nitelikteki is
sozlesmelerine uygulanacak hukuk, taraflarca serbestce belirlenebilecektir. Bu kapsamda, is
sozlesmesinde acikca belirtiimek kaydiyla secilen tlke hukuku gecerli ve baglayici olacaktir.
Ancak, is¢cinin mutad isyeri hukukunun emredici hukumleri uyarinca sahip olacagl asgari
koruma sakli tutulmustur.

Ayrica, maddenin dorduncu fikrasinda yapilan degisiklikle, s6zlesmenin isin yapildigi tlke
hukuku ile daha siki iliskili oldugu durumlarda, taraflarin belirledigi hukuk yerine bu daha siki
iliskili hukukun uygulanabilecegi duzenlenmistir. Bu kapsamda, isin yapildigi sirada
uygulanmak zorunda olan emredici hukumlerin sakli kalmasi sartiyla, halin tum kosullari
degerlendirildiginde sozlesme ile daha siki iliskili bir hukuk belirlenebilecektir.

S0z konusu degisiklik, Anayasa Mahkemesi'nin 05.11.2024 tarihli ve 2023/158 E., 2024/187 K.
sayili karari dogrultusunda gerceklestirilmistir. Anayasa Mahkemesi, is sozlesmesinde hukuk
secimi yapilmasi halinde iscinin, sozlesme ile daha siki iligkili olabilecek hukuk sisteminin
sagladigi korumadan mahrum kalabilecegini; bu durumun ise isverenin daha agir
yukumltlUklerden kacinmasina olanak tanidigini ve isci aleyhine sonuclar dogurabilecegini
tespit etmistir. Bu baglamda, s6zlesmenin zayif tarafi olan iscinin, hukuk secimi konusunda
fillen pazarlik guctine sahip olmamasi ve yabanci hukukun icerigini ongérememesi nedeniyle
korunmasiz kalabilecegi belirtilmis, devletin calisanlari koruma yukimluluguyle bagdasmayan
bu durumun, makul bir denge saglamadigl gerekcesiyle Anayasa'ya aykiri olduguna ve ilgili
kuralin iptaline karar verilmistir.

Bu dogrultuda yeni duzenleme ile birlikte, isverenin hukuk secimi yoluyla daha az koruyucu
hukumleri uygulamaya sokarak iscinin sahip olacagl asgari guvenceleri bertaraf etmesi
onlenmis, bu sekilde uluslararasi is sozlesmelerinde daha adil ve dengeli bir koruma
mekanizmasi tesis edilmistir.
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https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2024/187
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2024/187
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2024/187
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2024/187

Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu’nda Yapilan Degisiklik

6087 sayili Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanunu'nun 28. maddesinde yapilan degisiklikle, ytksek
mahkeme uyeliginden Kurul Gyeligine secilenler, gorev suresi sona erdiginde, hicbir isleme
gerek olmaksizin ve bos kadro sarti aranmaksizin geldikleri yuksek mahkemeye kalan gorev
suresini tamamlamak Uzere geri donebileceklerdir. Adli ve idari yargidan secilen ve gorev
suresini tamamlayan Uyeler ise bos kadro sarti aranmaksizin Yargitay veya Danistay uyeligine
Genel Kurul karariyla atanacak, kadro yoksa ilk bosalan kadro kendilerine tahsis edilecektir.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nda Yapilan Degisiklik

Degisiklik Kanunu ile 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun (“HMK") ek 1. maddesinde,
cesitli parasal sinirlarin tespitinde hangi tarihin esas alinacagina iliskin onemli bir ayrim
getirilmistir. Yeni duzenleme uyarinca, HMK'nin 200 ve 201. maddelerinde yer alan yazili delille
ispat kuralina iligkin parasal sinirlarin uygulanmasinda, hukuki islemin gerceklestirildigi tarih
esas alinacaktir. Ayni degisiklik kapsaminda, HMKnin 341, 362 ve 369. maddelerinde
duzenlenen istinaf, temyiz ve karar duzeltme kanun yollarina basvuruya iliskin parasal sinirlarin
uygulanmasinda ise davanin acildigl tarih esas alinacaktir.

Anayasa Mahkemesi'nin 04.12.2024 tarihli ve 2023/182 E., 2024/203 K. sayili karariyla, karar
tarininde esas alinan parasal sinirlarin yillik yeniden degerleme oranina gore artarken, dava
konusu talep miktarinin sabit kalmasi nedeniyle 6zellikle uzun stren yargilamalarda taraflarin
kanun yollarina basvuru imkaninin ortadan kalkabilecegi, bu durumun ise hak arama
Ozgurlugunu olcustz bicimde sinirlandirdigl gerekcesiyle soz konusu duzenleme iptal edilmistir.
Dolayisiyla yapilan degisiklik, bu iptal karari dogrultusunda taraflarin yargisal denetim yollarina
erisimini guvence altina almak ve yargilamada adil dengenin korunmasini temin etmek

amaciyla gerceklestirilmistir.


https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2024/203
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10. Yargi Paketinden Cikarilan Maddeler

Degisiklik Kanunu'nun yasalasma slrecinde, kamuoyunda yogun tartismalara neden olan bazi
duzenlemeler, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulu gorusmeleri sirasinda metinden
cikarilarak kabul edilen nihai kanun metnine dahil edilmemistir. Bu kapsamda yasalasmayan
maddeler sunlardir:

e Teklifin 12, 13, 15, 16 ve 17. maddelerinde yer alan ve 6zellikle cocuk hikumlulerin ceza
infazina iliskin cesitli sinirlamalari ve meskin mahalde atesli silahla ates etme
sucuna yonelik ceza artislarini 6ngoren hukiumler yasalasmamistir.

e Teklifin 23, 24 ve 25. maddelerinde yer alan ve internet ortamindaki yayinlara mudahale
yetkisini genisleten duzenlemeler de yasama surecinde metinden c¢ikariimistir. S6z
konusu maddelerle, Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu’na, herhangi bir yargl karari
olmaksizin iceriklerin yayindan cikarilmasi veya erisimin engellenmesi yetkisi verilmesi
ongorulmekteydi. Bu duzenlemeler, ifade ve basin 6zgurlugu bakimindan ciddi tartismalara
yol agmis, bu nedenle ilgili maddeler yasalagmadan tekliften ¢ikarilmistir.




Can Giiner Elif Satir irem Efe
Kurucu Ortak Kidemli Avukat . Avukat
can.guner@bicerguner.com elif.satir@bicerguner.com irem.efe@bicerguner.com

Bengisu Sahmo Tugce Tastan
Yoz Stajyeri Yoz Stajyeri
summerintern1@bicerguner.com summerintern2@bicerguner.com
BICER GUNER

Attorneys-at-Law



mailto:can.guner@bicerguner.com
mailto:elif.satir@bicerguner.com
mailto:irem.efe@bicerguner.com
mailto:irem.efe@bicerguner.com
mailto:irem.efe@bicerguner.com
mailto:irem.efe@bicerguner.com
mailto:irem.efe@bicerguner.com

