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Biçer Güner Avukatlık Ortaklığı 
Stajyer Adayı Kişisel Verilerinin İşlenmesine ilişkin  

Aydınlatma Metni 
 
Değerli Stajyer Adayımız, 
 
Tarafımıza yaptığınız stajyerlik başvurunuzun değerlendirilmesi sürecinde işlenecek kişisel verilerinize 
ilişkin olarak, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ("KVKK") uyarınca “Veri Sorumlusu” 
sıfatıyla Biçer Güner Avukatlık Ortaklığı (“Biçer Güner”) olarak sizleri bilgilendirmek istiyoruz. 
 
Biçer Güner bünyesinde stajyer pozisyonuna uygunluğunuzun değerlendirilmesi için yeterli olacak 
kişisel verileriniz dışındaki verilerinizin toplanmaması esastır. Bu nedenle yapacağınız başvurularda ve 
paylaşacağınız özgeçmişlerde aşağıda belirtilenler ve pozisyona uygunluğunuz için gerekli olanın 
dışındaki kişisel verilerinizi ve özellikle özel nitelikli kişisel verilerinizi (sağlık bilgileri, üye olunan dernek, 
vakıf, sendika üyeliği vs. gibi) paylaşmamanızı öneriyoruz. Ayrıca bizimle paylaşacağınız referanslarınıza 
ait kişisel verilerle (ad soyad, çalıştığı kurum, görevi, telefon numarası) ilgili olarak referanslarınızın 
bilgilendirilmesinin ve kanunen gerekmesi halinde açık rızalarının alınmasının sizlerin sorumluluğunuzda 
olduğunu önemle belirtmek isteriz. 
 
I. Kişisel Verilerinizi İşleme Amaçlarımız ve İşlenecek Kişisel Verileriniz 
 

Veri İşleme Amacı ve Süreçleri Kişisel Veriler / Veri Kategorisi 

Stajyer adayı başvuru ve değerlendirme 
süreçlerinin yürütülmesi: Başvurunuzun 
alınması, başvurduğunuz pozisyon için 
değerlendirilebilmeniz, özgeçmişinizin 
başvurduğunuz pozisyon için potansiyel olarak 
olumlu değerlendirilmesi halinde görüş 
süreçlerinin yürütülmesi ve akabinde 
değerlendirme sonucu ile ilgili sizinle iletişime 
geçilebilmesi 
 
 

• Kimlik bilgileri 
Ad, soyadı, doğum tarihi  

• İletişim bilgileri 
Cep telefonu, e-posta adresi, adres bilgisi 

• Özlük bilgileri 
Daha önce çalışılan iş yerleri, pozisyonunuz, 
göreviniz, deneyimleriniz, işe giriş çıkış tarihleri, 
ayrılma nedenleriniz 

• Mesleki deneyim bilgileri 
Eğitim bilgileri, yabancı dil yeterlilikleri, diploma 
fotokopisi veya öğrenci belgesi, alınan sertifika, 
kurs ve diğer beceri ve yetenekler, varsa diğer 
mesleki yetkinlik belgeleri 

• Diğer 
Özgeçmişinizde yer alan diğer bilgiler, referans 
bilgileri, varsa ücret beklentisi, başvurulan 
pozisyona yönelik mülakat sorularına verilen 
yanıtlar, görüşme notları 
 

 
II. Kişisel Verilerinizin Aktarımı 
 
Yukarıda belirtilen kişisel verilerin işlenmesi amaçlarını yerine getirebilmek için gerekli olması halinde, 
Biçer Güner’e ilettiğiniz kişisel verileriniz yurt içinde yerleşik hizmet/destek/danışmanlık aldığımız üçüncü 
kişi firmalar ile ve gerekli hallerde hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirebilmemiz ve haklarımızın tesisi/ 
korunması için zorunlu olması halinde kamu kurum ve kuruluşları ile yargı organlarıyla paylaşılabilecektir. 
 
 

III. Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemi ve İşlenmesine İlişkin Hukuki Sebebi 
 
Kişisel verileriniz; işe giriş sırasında e-posta, telefon, posta yoluyla, LinkedIn gibi çevrimiçi CV paylaşım 
ortamıyla, dijital olarak özlük dosyanızda muhafaza edilmek suretiyle, kişisel verilerinizi alenileştirdiğiniz 
ortamlardan elde edilmesi suretiyle, bizimle sözlü veya yazılı olarak paylaştığınız ve dijital ortamlarda 
tuttuğumuz verilerin farklı süreçlerde tekrar kullanılmasıyla otomatik yöntemlerle; yüz yüze yapılan 
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görüşmeler sırasında yapacağınız paylaşımlar yoluyla, doldurduğunuz fiziki formlar veya elden teslim 
ettiğiniz evrakların kaydedilmesi yoluyla otomatik olmayan yöntemlerle toplanmaktadır. 
 
Kişisel verileriniz, 
 
• Yapmış olduğunuz başvurunuzu değerlendirmek, sizinle mülakat süreçlerini düzenlemek amacıyla 

KVKK m.5/2(f)’de düzenlenen “İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 
veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” hukuki sebebine; 

• Yapılan değerlendirmeler ve/veya mülakatlar sonucu staja uygun görülmeniz halinde kabul 
işlemlerini gerçekleştirmek, bu kapsamda sizinle iletişime geçmek ve stajınızla ilgili diğer olağan 
insan kaynakları çalışmalarını gerçekleştirmek amacıyla KVKK m.5/2(c)’de düzenlenen “Bir 
sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması” hukuki sebebine; 

• Başvurunuzun olumsuz sonuçlanması halinde, Biçer Güner tarafından gelecekte oluşabilecek 
potansiyel iş fırsatları için yetkinlik ve becerilerinizin uygun olup olmadığını belirleyebilmek ve 
potansiyel iş fırsatları için sizinle iletişime geçerek söz konusu fırsatlardan sizi haberdar etmek 
amacıyla ölçülü ve amaca uygun olmak kaydı ile KVKK m.5/2(f)’de düzenlenen “İlgili kişinin temel 
hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 
işlenmesinin zorunlu olması” hukuki sebebine; 

 
dayanılarak işlenebilecektir. Paylaşmış olduğunuz özel nitelikli Kişisel verileriniz ise, yukarıda belirtilen 
amaçlar doğrultusunda KVKK madde 6. maddesinde belirtilen hukuki sebeplere uygun olarak 
toplanmakta ve işlenmektedir. 
 

IV. Haklarınız 
 
Tarafımızca işlenen kişisel verilerinize ilişkin olarak her zaman KVKK’nın 11. maddesinde yer alan 
haklarınıza ilişkin tarafımıza başvuruda bulunabilirsiniz. Başvurularınızı Veri Sorumlusu olarak Biçer 
Güner Avukatlık Oraklığı’na aşağıda belirtilen adresimize yazılı başvuru yaparak veya sistemimizde kayıtlı 
bulanan e-posta adresinizden e-posta göndermek suretiyle iletebilirsiniz (İlgili taleplerinizin Veri 
Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’de yer alan şartlara uygun olması gerektiğini 
hatırlatmak isteriz.) 
 
Veri Sorumlusu: Biçer Güner Avukatlık Ortaklığı 
Adres: Maslak Mahallesi AOS 55. Sokak, 42 Maslak, B Blok, No 4/558, 34398, Sarıyer, İstanbul, Türkiye 
E-posta: info@bicerguner.com  
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