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Is Hukuku alaninda yakin zamanda yururluge giren énemli dizenlemeler kapsaminda,
isverenlerin yukumluluklerini dogrudan ilgilendiren cesitli degisiklikler gerceklestirilmistir.
Bu kapsamda, isyerlerinde psikolojik tacizin onlenmesine yonelik yeni duzenlemeler
getirilmis, is saghgl ve glvenligi egitimlerine iliskin 6nemli guncellemeler yapilmis ve
isverenlerin is sagligi ve guvenligi hizmetlerini Gstlenmelerine yonelik bazi kriterler revize
edilmistir.




> Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi

e isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Hakkinda 2025/3 Sayili
Cumhurbaskanligl Genelgesi, 06 Mart 2025 tarihli ve 32833 Sayilli Resmi Gazete
yayimlanarak yururluge girmis olup 2011/2 sayili Genelge yururlukten kaldirmistir.

e Genelge kapsaminda, isyerlerinde psikolojik tacizin 6nlenmesine iliskin alinmasi
gereken tedbirler detaylandiriimis ve isverenlerin bu alandaki sorumluluklari
genisletilmistir. Genelge ile psikolojik tacizle mucadeleye yonelik daha etkin bir
mekanizma olusturulmasi amaciyla Psikolojik Tacizle Mucadele Kurulu'nun teskil
edilmesi ongorulmus, ayrica igverenlerin bu kapsamda almalari gereken onlemler
acikca duzenlenmistir.

o isyerlerinde psikolojik tacize maruz kalan calisanlarin, calistiklari kurum veya
kurulusa basvurabilecekleri gibi, ayrica Cumhurbaskanligi lletisim Merkezi'ne, Turkiye
Blyuk Millet Meclisi Dilekgce Komisyonu'na, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'na,
Turkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu'na veya Kamu Denetciligi Kurumu'na da
basvuruda bulunabilecekleri belirtilmistir. S6z konusu duzenleme ile isyerlerinde
mobbingle mucadeleye iliskin daha siki onlemler 6ngorulmekte olup isverenlerin ig
politika ve prosedurlerini bu dogrultuda guncellemeleri, ihlal bildirim sureclerini
etkin hale getirmeleri ve calisanlara yonelik farkindalik artirici  egitimler
duzenlemeleri 6nem arz etmektedir.
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Calisanlara Yonelik Is Saghgi ve Glivenligi
Egitimlerinde Uzaktan Egitim Sistemi

Calisanlarin Is Saglg ve Gulvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, 5 Mart 2025 tarihli ve 32832
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarluge girmistir.

Yapilan degisiklikle, is saghgl ve guvenligi egitimlerinde isyerlerinin tehlike siniflarina
gore farkh duzenlemeler getirilmistir. Buna gore, az tehlikeli sinifta yer alan kamu
kurumlari ile 10’dan az calisani bulunan az tehlikeli isyerlerinde temel is sagligi ve
guvenligi egitimlerinin uzaktan egitim yontemiyle verilebilecegi hukim altina
alinmistir.

10 ve Uzeri calisani bulunan az tehlikeli isyerleri ile tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde ise yalnizca tekrar egitimlerinin belirli sartlar saglanarak uzaktan
verilebilecegi duzenlenmistir. Ayrica, uzaktan egitimlerin senkron veya asenkron
olarak verilip verilemeyecegi isyerinin tehlike derecesine gore belirlenmis, egitim
iceriklerinin ise ve isyerine 6zgu olarak hazirlanmasi zorunlu hale getirilmistir. Buna
gore, az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlari ve 10'dan az calisani bulunan
isyerlerinde egitimler senkron veya asenkron, 10 ve Uzeri ¢alisani bulunan az tehlikel
isyerleri ile tehlikeli ve cok tehlikeli isyerlerinde ise senkron egitim sarti getirilmistir.
Yeni duzenleme, isverenlerin is saghgi ve guvenligi egitim sureclerini uzaktan
yurutmeleri icin gerekli altyapiyr saglamalarini ve egitim iceriklerini calisanlarin
gorevlerine uygun sekilde tasarlamalarini zorunlu kilmaktadir,



Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yurutulecek Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetleri

o Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yurutilecek Is Sagligi ve Guvenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik de 5 Mart
2025 tarihli ve 32832 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururltige girmistir.

e Yeni duzenleme ile isveren veya isveren vekillerinin is sagligi ve guvenligi hizmetlerini
ustlenmeleri hususunda onemli degisiklikler yapilmistir. Buna gore, isveren veya
isveren vekilleri, is sagligli ve guvenligi hizmetlerinin yaratumune iligkin isveren veya
isveren vekili egitimini tamamlamalari halinde is sagligi ve glvenligi hizmetlerini
ustlenebileceklerdir.

e 50'den az calisani bulunan az tehlikeli isyerleri icin saglk raporlarinin isyeri hekimi
disinda aile hekimlerinden, Calisan Sagligi Merkezleri'nden (CASMER) veya diger
kamu saglk kurumlarindan alinabilecegi duzenlenmistir. S6z konusu degisiklik,
isverenlerin saglik raporlari konusunda esneklige sahip olmasini saglamakta olup
uygulamada isverenler acisindan onemli kolayliklar getirmektedir.




Yonetmelik'e ekli EK-3'te yer alan “Is Sagligi ve Guvenligi Hizmetlerinin Yarutimune iliskin
Isveren veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” bulunan isverenler, toplam calisan
sayisinin 50'den az olmasi sartiyla kendilerine ait az tehlikeli sinifta yer alan ayni il sinirlari
icerisindeki birden fazla isyerinin is saghgi ve guvenligi hizmetlerini Ustlenebilecektir. Bu
belgeye sahip isveren vekilleri ise yalnizca tam sireli hizmet akdi ile calistiklari tek bir
isyerinin is saghgi ve guvenligi hizmetlerini Gstlenebilecektir. Bu kapsamda, isverenlerin is
sagligl ve guvenligi hizmetlerini kendilerinin Ustlenebilmesi icin belirlenen egitimleri
tamamlamalari ve yeni duzenleme kapsaminda getirilen yukumluluklere uygun hareket
etmeleri gerekmektedir.
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