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IS GUCU PIYASALARINDAKI REKABET
IHLALLERINE YONELIK KILAVUZ
TASLAGI
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Rekabet Kurumu ("Kurum"), is gucu piyasalarindaki rekabet inhlallerine
dair belirlilik saglamak amaciyla hazirladigl “Is GUcu Piyasalarindaki
Rekabet ihlallerine Yonelik Kilavuz Taslagl ni (“Taslak Kilavuz")
16.09.2024 tarihinde kamuoyunun gorusune sunmustur. Taslak
Kilavuz, is gucu piyasalarinda rekabeti kisitlayici anlasma ve
uygulamalara dair temel ilkeleri ortaya koymakta, isverenler
arasindaki anlasmalarin hangi kosullarda hukuka aykiri sayilacagini
belirlemektedir.




Is Glici Piyasalarinin Rekabet Hukuku Kapsaminda
Incelenmesi

4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun'un (“Kanun”) 4.
maddesi, isverenler arasinda yapilan ve calisanlarin Gcret ve calisma
kosullarini belirleme veya isverenlerin calisan hareketliligini sinirlama
amacini tastyan anlasmalari yasaklamaktadir. Isverenler, ciktl
piyasasinda rakip olmalari gerekmeksizin, istihdam bakimindan
benzer talep yapisina sahip olmalari halinde is guicu piyasasinda rakip
sayllabilmektedir. Zira az sayida isverenin pazar gucune sahip oldugu
bu piyasalar, calisanlar acisindan dengesiz bir yapi olusturarak
rekabeti sinirlayici anlasmalara sebep olabilmekte ve dolayisiyla, is
gucu piyasalarinda rekabeti bozarak calisanlar icin daha iyi is
firsatlarinin olusmasini engelleyebilmektedir.




REKABET IHLALI
TURLERI

Ucret Tespiti Anlasmalari

Ucret tespiti anlasmalari, isverenlerin
calisanlarina 6denecek Ucretleri, calisma
kosullarini ve yan haklari sabit bir
seviyede tutma amaciyla yaptig
anlasmalardir. Kurum, bu tar
anlasmalari “amag¢ bakimindan ihlal”
olarak nitelendirmekte ve dogrudan
kartel niteliginde kabul etmektedir.
Ucretlerin belirlenmesine dair bu tir
anlasmalar, is gucu  piyasasinda
maliyetleri kisitlayarak rekabeti
sinirlayici  bir etki yaratmaktadir ve
Kanun'un 4. maddesi c¢ercevesinde
actkca  yasaklanmaktadir.  Ornegin,
sektorel birlikler veya danismanlik
firmalari araciligiyla isverenlerin ucret
tespitine yonelik anlasmalara aracilik
etmesi durumunda, bu Kurumuslar da
rekabet ihlaline dahil olmaktadir.



Calisan Ayartmama Anlasmalari

Calisan ayartmama anlasmalari (no-
poaching agreements), isverenlerin
birbirlerinin  calisanlarini ise almaktan
kacinmalarini ongoren anlasmalardir. Bu
anlasmalar, calisan hareketliligini
kisitlayarak  calisanlarin  daha iyi is
firsatlarina yonelmelerini engellemektedir.

Kurum, calisan ayartmama anlasmalarini REKABET IHLALI

IS gucu pazarinin  alim  tarafinda TURLER'
gerceklesen bir ihlal  tdrd olarak

degerlendirmekte ve kartel olarak kabul
etmektedir. Ayrica, calisan ayartmama
anlasmalari eski calisanlari da kapsayabilir
veya dolayh sekilde gerceklestirilebilir;
ornegin isverenlerin, birbirlerinin
calisanlarini ise almadan oOnce onay
almasini  sart kosmasi gibi durumlar
dolayli ayartmama anlasmalari olarak
degerlendirilmektedir.




REKABET IHLALI
TURLERI

Bilgi Degisimi

Is glict piyasalarinda gerceklestirilen bilgi
degisimi, isverenler arasinda calisan
ucretleri, calisma kosullari, zam oranlari gibi
rekabete duyarl bilgilerin paylasiimasina
dayanmaktadir. Bu tur bilgiler isverenlerin
kendi aralarinda koordinasyon
saglamalarina ve pazardaki belirsizligi
ortadan kaldirarak rekabetin kisitlanmasina
yol acar. Kurul, is gucu piyasasinda yapilan
bilgi degisimlerinin rekabeti kisitlayici bir
etkisi oldugu surece ihlal teskil edecegini
belirtmektedir. Bilgi degisiminin dogrudan
ya da ucuncu bir taraf araciligiyla
gerceklestirilmesi mumkun olup pazar
arastirma sirketleri ya da istihndam burolari
araciligiyla yapilan bilgi paylasimlari da
rekabeti olumsuz etkileyebilir. Kurul, bu tur
bilgi degisimlerinin rekabeti sinirlayici bir
amag tasimasi halinde, etki degerlendirmesi
yapmaksizin ihlal olarak kabul etmektedir.



Yan Sinirlamalar

Taslak Kilavuz’da da belirtildigi Gzere; rekabeti engelleme, bozma veya
sinirlama amaci veya etkisi bulunmayan, ancak anlasmalarin surdurulmesi
icin gerekli olan yan sinirlamalar (6rnegin birlesme ve devralma
sureclerinde) da so6z konusu olabilecektir. Yan sinirlama olarak
degerlendirilen kisitlamalar, Kanun'un 4. maddesi kapsami disinda
tutulmaktadir. Kisitlamanin asil anlasma ile dogrudan ilgisinin bulunmasi,
uygulanmasi icin gerekli olmasi ve orantiliik tasimasi kosullariyla kabul
edilebilir oldugu Taslak Kilavuz'da agiklanmistir.

Kanun’un Diger Maddeleri Cercevesinde Degerlendirme

Taslak Kilavuz, is gucu piyasalarinda rekabet ihlallerini tesebbusler arasi
anlasmalar, hakim durumun kotuye kullanilmasi ve birlesme/devralma
islemleri acisindan da ele almaktadir. Ucret tespiti ve calisan ayartmama
anlasmalari genellikle muafiyet kapsamina girmemekte, is glcl piyasasinda
hakim durumun kotlye kullanilmasi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, is
gucl piyasasinda rekabeti 6onemli oOlcude zayiflatabilecek birlesme ve
devralma islemlerinin yasaklanabilecegi belirtilmektedir.
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