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ULUSLARARASI iS
SOZLESMELERINDE HUKUK SECIMI
SERBESTISINE iLISKIN YENI
DUZENLEME

MOHUK M. 27'DE YAPILAN DEGISiKLiK VE AYM KARARININ ETKISi
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04 Haziran 2025 tarihli ve 32920 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge
giren 7550 sayih Ceza ve Guvenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Degisiklik Kanunu”) ile birlikte,
5718 sayili Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun'un
(“MOHUK") 27. maddesinde o6nemli degisiklikler gerceklestirilmistir. Yapilan
duzenleme, uluslararasi nitelikteki is sozlesmelerinde taraf iradesine dayali hukuk
seciminin sinirlarini yeniden tanimlamakta ve isci lehine daha guclu bir koruma
mekanizmasi ihdas etmektedir.
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Eski Duzenleme ve Uygulamadaki Sorunlar

Degisiklik Kanunu 6ncesinde yururlukte olan MOHUK m. 27/1 hikma uyarinca, is
sozlesmeleri “iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hukimleri uyarinca sahip
olacagi asgari koruma sakli kalmak kaydiyla” taraflarin sectikleri hukuka tabiydi.
Ancak uygulamada, iscinin mutad isyeri hukukunun emredici hukumleri ile
taraflarin sectigi yabanci hukukun hangi yonlerden catistiginin belirlenmesi ¢ogu
zaman mumkun olmamakta; bu nedenle, is sdzlesmesinde belirlenen hukukun
isciyi fillen daha dusuk bir korumaya tabi tuttugu durumlar ortaya cikmaktaydi.
Ayrica maddenin dordincu fikrasinda, taraflarca hukuk secimi yapiimamis olmasi
halinde, is sOzlesmesi ile daha siki iliskili olan bir hukukun uygulanabilecegi
dlizenlenmisti. Buna karsin, taraflarca acikca hukuk secimi yapilmis olmasi
durumunda daha siki iliskili hukukun uygulanmasina imkan taninmamis, bu
durum isciyi koruyan hukumler bakimindan ciddi bir bosluk yaratmisti.
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Anayasa Mahkemesi'nin Degerlendirmesi ve <
Iptal Karari

Anayasa Mahkemesi (“AYM”), 05.11.2024 tarihli ve 2023/158 E., 2024/187 K. sayill
kararinda, MOHUK 27. maddesinin birinci fikrasinda yer alan dizenlemenin, is
sozlesmesinde hukuk secimi yapilmasi halinde iscinin, sd6zlesme ile daha siki iligkili
olabilecek hukuk sisteminin sagladigi daha yuksek duzeydeki korumadan mahrum
birakilmasina neden oldugunu tespit etmistir. AYM, sozlesmenin zayif tarafi olan
iscinin isverenle hukuk secimi konusunda pazarlik gicunun sinirh oldugunu, ayrica
iscinin, uygulanacak yabanci hukukun icerigini ongbrmesinin ¢ogu zaman
mumkun olmadigini belirtmis; bu durumun, isverenin daha agir yukmlultklerden
kacinmasina imkan tanidigini ve isci aleyhine sonuclar dogurdugunu
degerlendirmistir.

AYM Dbu nedenle, is sozlesmelerinde daha siki iliskili hukukun uygulanmasina
imkan tanimayan mevcut yapinin, isci-isveren iliskilerinde makul bir denge
gozetmedigi ve Anayasa’nin 49. maddesinde guvence altina alinan devletin
calisanlari koruma yukumlulugu ile bagdasmadigi sonucuna varmis ve ilgili fikrayi
iptal etmistir.
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https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2024/187
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/ND/2024/187

Degisiklik Kanunu Kapsaminda Yeni
Duzenlemenin Igerigi

AYM'nin soz konusu iptal karari dogrultusunda Degisiklik Kanunu ile getirilen yeni
dlzenleme kapsaminda, yabancilik unsuru tasiyan is sozlesmelerinde taraflarin
hukuk secimi serbestisi korunmus; ancak bu serbestinin iscinin mutad isyeri
hukukunun emredici hukGmleri uyarinca sahip olacagl asgari korumayi bertaraf
etmeyecegi acikca hukim altina alinmistir. Diger bir ifadeyle, is s6zlesmesinde
aclkca belirtiimek kaydiyla secilen Ulke hukuku kural olarak gecerli olacak; ancak
iscinin mutad isyeri hukukunun isci lehine getirdigi emredici normlar her
halukarda uygulanacaktir.

Ayrica maddenin dorduncu fikrasinda yapilan degisiklikle, halin tim sartlari
degerlendirilerek, is sozlesmesiyle daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi halinde,
bu hukuk, taraflarin belirledigi hukuk da dahil olmak Uzere maddenin diger
fikralarinda ongorulen hukuklara nazaran uygulanabilecektir. Bu kapsamda, isin
yapildigi yer hukukunun isin vyapildigi sirada uygulanmak zorunda olan
hukumleri haric olmak Uzere, sozlesmeye daha yakin bag ile bagli olan bir
hukuk sisteminin uygulanmasi mumkun hale getirilmistir.
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Degerlendirme

Yapilan degisiklik ile birlikte, uluslararasi is sozlesmelerinde hukuk secimi
serbestisi korunmakla birlikte, isverenin bu yolu kullanarak iscinin yerel hukuk
kaynakh haklarini bertaraf etmesi onlenmis; iscinin mutad isyeri hukukunun
emredici hukUmleri uyarinca sahip olacagl asgari korumanin her durumda
gozetilmesi saglanmistir. Ayrica, is sozlesmesi ile daha siki iliskili olan ve isciye
daha yuksek duzeyde koruma sunabilecek bir hukuk sisteminin
uygulanabilmesine yonelik imkan getirilerek, is sozlesmesinin zayif tarafi olan
iscinin korunmasi saglanmis, uluslararasi is iliskilerinde daha adil ve dengeli bir
duzen olusturulmustur. Bu baglamda, yapilan duzenleme, iscilerin korunmasina
iliskin anayasal yukumluluklerle uyumlu bir normatif cerceve sunmaktadir.
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